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บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การศึกษาผลการใชแบบแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบทางไกล  ผนวกการนิเทศหลังการ

อบรมที่มีตอสมรรถนะของครู  ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  เพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนใน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในเขตกรุงเทพและปริมณฑลมีการดําเนินงานดังนี ้

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและระดับ

มัธยมศึกษาในเขตในพื้นที่กรุงเทพฯ  นนทบุรี  ปทุมธานี  สมุทรปราการ  สมุทรสาคร  และนครปฐม 

ประมาณ 3,500  คน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพฯ  นนทบุรี  ปทุมธานี  สมุทรปราการ  สมุทรสาคร  และนครปฐมจํานวน  42  

คน  ที่มีความเต็มใจเขารับการอบรมและปฏิบัติงานหลังรับการอบรมไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  โดย

เปนครูระดับประถมศึกษา  9  คน  และครูระดับมัธยม  33  คนและนักเรียนของครูทั้งหมดจํานวน  

1,232  คน  และนักเรียนที่เรียนกับครูวิทยาศาสตรแตละคนรวม  1,232  คน  (ดังรายรายละเอียดใน

ภาคผนวก) 
 

2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบเครื่องมือที่ใชในการทดลองและเครื่องมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลดังนี ้

2.1  เครื่องมือที่ใชในการทดลองไดแก  แบบแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการและการติดตามผล

ใหการนิเทศเรื่องการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียน 

2.2  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก  1)  ขอสอบวัดความรูของครูเกี่ยวกับ

การคิด  และการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิด  2)  แบบประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู

ที่เสริมการพัฒนาการคิดของนักเรียน  3)  แบบวัดผลสัมฤทธิ์ดานความสามารถในการคิดของนักเรียนที่

เรียนกับครูที่เขารับการอบรม  และ4)  แบบสํารวจความพึงพอใจของครูวิทยาศาสตรตอการเขารับการ

อบรมเชิงปฏิบัติการและติดตามใหการนิเทศหลังการอบรม 
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3.  การสรางเครื่องมือวิจัย 

  3.1 แบบแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการและการติดตามผลใหการนิเทศเรื่องการาจัดการ

เรียนการสอนวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียน  ดําเนินการศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของ  นํามา

กําหนดแผนและสรางเอกสารที่เกี่ยวของดังตอไปนี้ 

   3.1.1  กําหนดแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการและการติดตามผลใหการนิเทศเรื่องการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนโดยการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของและขอมูลจากการ

ประชุม  Fucus  Group  ไดเปนแผนการทํางานใหผูเขารับการอบรมไดปฏิบัติตามรายการตอไปนี้ 

กิจกรรม 
ชวงเวลา   มี.ค. – ต.ค.  57 

มี.ค. พ.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

1. ศึกษาเอกสารภาคความรูเกี่ยวกับการคิดและ

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิด

จากชุดฝกอบรมทางไกล 

        

2. เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบเผชิญหนา  

1  ครั้ง 

        

3. ฝ ก เ ขี ย น แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู วิ ช า

วิทยาศาสตรโดยแทรกกิจกรรมสงเสริมการคดิ

ของนักเรียน  3-4  แผน 

        

4. รับการนิเทศครั้งที่  1  เปนการนิเทศการ

เขียนแผนการจัดการเรียนการสอน  และ

นําไปปรับปรุงแกไข 

        

5. รับการนิเทศครั้งที่  2  เปนการสังเกตการ

สอนในชั้นเรียน  นิเทศพฤติกรรมการสอน  

ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ไดรับการนิเทศ

ครั้งที่  1  และมีการแกไขปรับปรุงแลว  ทั้งนี้

การนิ เทศทั้ งสองครั้ ง เปนการนิเทศแบบ

ประชุมกลุมเพื่อเรียนรูรวมกัน 

        

6. เขารวมการประชุมสัมมนาสะทอนการเรียนรู

และความคิดเห็นจากการรับการอบรมและ

การนิเทศติดตามผล  เปนการสรุปการเรียนรู 
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   3.1.2  สรางเอกสารที่เกี่ยวของดังนี้ 

1) เอกสารการปฐมนิเทศแบบทางไกล  (ตามรายละเอียดในภาคผนวก) 

2) ชุดฝกอบรมทางไกล  เรื่องการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิด  

ประกอบดวยเอกสารความรูใหผูเขารับการอบรมไดศึกษาและฝกฝนดวยตนเอง  และแผนการอบรมเชิง

ปฏิบัติการแบบเผชิญหนา  1  ครั้ง  ใชเวลา  2  วัน  (ตามรายละเอียดในภาคผนวก) 

3) คูมือการติดตามผลและใหการนิเทศครูหลังเขารับการอบรม  (ตามรายละเอียดใน

ภาคผนวก) 

  3.2 ขอสอบวัดความรูของครูเกี่ยวกับการคิดและการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการ

คิดเปนขอสอบปรนัย  20  ขอ  (ตามรายละเอียดในภาคผนวก) 

  3.3 แบบประเมินคุณภาพการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของครูที่มีการสรางการ

พัฒนาการคิดของนักเรียนประกอบดวย  รายการประเมิน  และเกณฑการใหคะแนน  (ตามรายละเอียดใน

ภาคผนวก) 

  3.4 แบบวัดผลสัมฤทธ์ิดานความสามารถในการคิดของนักเรียนที่เรียนกับครูที่เขารับการ

บอรม  ประกอบดวย  แบบวัดผลสัมฤทธ์ิดานความสามารถในการคิดสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา  

2  ฉบับ  และระดับมัธยมศึกษา  2  ฉบับ  ใชเก็บคะแนนกอนและหลังเรียน  (ตามรายละเอียดใน

ภาคผนวก) 

  3.5 แบบสํารวจความพึงพอใจของครูตอการเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ  และติดตาม

ใหการนิเทศหลังการอบรม (ตามรายละเอียดในภาคผนวก) 

 

4.  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

ดําเนินการจัดสงเครื่องมือที่ใชในการวิจัยใหผูทรงคุณวุฒิดานหลักสูตรและการสอนและ

วิทยาศาสตรศึกษาจํานวน  5  ทาน  (ตามรายละเอียดในภาคผนวก)  พิจารณาความตรงตามเนื้อหา  

ความเหมาะสมของคําถามและรายการประเมินนํามาวิพากษในการประชุมกลุมสนทนา  (Focus  Group)  

วันที่  12  มีนาคม  2557  ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  นนทบุรี  และดําเนินการปรับปรุง

เครื่องมือนักวิจัยตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  (ตามรายละเอียดในภาคผนวก) 

 

5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลใชทั้งวิธีเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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1) ประชาสัมพันธและรับสมัครครูวิทยาศาสตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ประถมและ

มัธยม)  จํานวน  42 คน  เขารวมโครงการ  โดยกําหนดขอบเขตพื้นที่ของโรงเรียนในจังหวัดกรุงเทพฯ  

นนทบุรี  ปทุมธานี  สมุทรปราการ  สมุทรสาคร  และนครปฐม 

2) จัดสงเอกสารการปฐมนิเทศแบบทางไกล  เพื่อชี้แจงการทํางานแจกเอกสารชุดฝกอบรม

ทางไกลใหศึกษาดวยตนเอง  และเก็บขอมูลสมรรถนะของครูวิทยาศาสตรในการจัดการเรียนรู  เพื่อ

พัฒนาการคิดของนักเรียนกอนการอบรมตามแบบแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบทางไกล  ผนวกการ

นิเทศหลังการอบรม 

3) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแบบเผชิญหนา  1  ครั้ง  ใชเวลา  2  วัน  และมอบหมายงาน

เขียนแผนการจัดการเรียนรู  และการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดใหกับนักเรียน 

4) เก็บขอมูลความสามารถในการคิดของนักเรยีนกอนเรียนตามแผนการจดัการเรียนรูของครู 

5) ดําเนินการนิเทศติดตามผลใหความชวยเหลือการทํางานของครูตามแบบแผนของการ

นิเทศติดตามผลหลังการอบรม 

6) เก็บขอมูลผลสัมฤทธิ์ดานความสามารถในการคิดของนักเรียนหลังเรียนตามแผนการ

จัดการเรียนรูของครู 

7) เก็บขอมูลสมรรถนะของครูวิทยาศาสตรในการจัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนาการคิดของ

นักเรียน  หลังการอบรมตามแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบทางไกลผนวกการนิเทศหลังการอบรม 

8) เก็บขอมูลความพึงพอใจของครูที่ไดรับการอบรมตามแบบแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการ

แบบทางไกลผนวกการนิเทศหลังการอบรม 

 

  6.  การวิเคราะหขอมูล 

   6.1 ขอมูลเชิงคุณภาพ -  นําขอมูลจากการสังเกตการปฏิบัติงานของครูในการออกแบบ 

     กิจกรรม  สื่อการสอนและเครื่องมือวัดประเมินผลการเรียนรู

ดานการคิด  และขอมูลจากพฤติกรรมการจัดการเรียนรูใน

ชั้นเรียน  รวมถึงพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนมา

วิเคราะหและหาขอสรุป 

   6.2 ขอมูลเชิงปริมาณ -  ทําการวิเคราะหคาความถี่  รอยละความกาวหนา  คาเฉลี่ย 

     และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของคะแนนการวัดสมรรถนะ

ของครู ในการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาการคิด  ไดแก  
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คะแนนความรูของครูเกี่ยวกับการคิดและการจัดการเรียนรู

เพื่อพัฒนาการคิด  และคะแนนคุณภาพของแผนการจัดการ

เรียนรูที่ เสริมการพัฒนาการคิดของนักเรียน  คะแนน

ผลสัมฤทธ์ิดานความสามารถในการคิดของนักเรียนกอนและ

หลังเรียน  และคะแนนความพึงพอใจของครูตอการไดรับ

การอบรมตามแบบแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการ  แบบ

ทางไกลผนวกการนิเทศหลังการอบรม   

 

  การหารอยละความกาวหนาของคะแนนเฉลี่ยกอน-หลังเรียนโดยใชสูตรรอยละความกาวหนา 

=  
�������

คะแนนเต็ม
	 100  เมื่อ X�1  แทนคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน  X�2  แทนคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน  เกณฑที่นา

พอใจคือตั้งแตรอยละ  25  ขึ้นไป 

 

  เกณฑคะแนนการแปลความหมายของระดับความพึงพอใจ 

    คะแนน  0 – 1.00  ความหมายความพึงพอใจระดับ นอยที่สุด 

    คะแนน  1.01 – 2.00 ความหมายความพึงพอใจระดับ นอย 

    คะแนน  2.01 – 3.00 ความหมายความพึงพอใจระดับ ปานกลาง 

    คะแนน  3.01 – 4.00 ความหมายความพึงพอใจระดับ มาก 

    คะแนน  4.01 – 5.00 ความหมายความพึงพอใจระดับ มากที่สุด 

 




